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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastico

PREMESSO CHE:

PRESO ATTO CHE:

CONSIDERATO CHE:

PRESO ATTO:

- Sito/Progetti ed eventi/ PNRR

- Amministrazione Trasparente/Bandi di

contratti e gare
- Albo

CNP: M4C111.4-2022-981-P-19922 CUP: C34D22003640006

Titolo: “Una grande opportunita”

\LETTERA DI INCARICO DOCENTE DI MATEMATICA NEI PERCORSI di MENTORING E ORIENTAMENTO{
EPER PRESTAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 30 del CCNL

contrasto della dispersione scolastica;

responsabilita della esecuzione

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

raggiungimento degli obiettivi

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

L'LLS. “Einstein De Lorenzo” di Potenza attua azioni nell'ambito del progetto - Fondi Strutturali
Europei — Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti :
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

Per l'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la

La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all'istituzione
scolastica cui & stata autorizzata l'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto é

che per il raggiungimento del Target e di Milestone e necessario individuare docenti di
MATEMATICA nei percorsi di di mentoring e orientamento per la dispersione finalizzato al



IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. DOMENICO GRAVANTE INDIVIDUA LA S.V. QUALE ASSEGNATARIO DELL'INCARICO DI

CUI SOPRA

Cognome e Nome Frattaruolo Raffaella
Qualifica DOCENTE
Numero percorsi di Mentoring e orientamento 1

PER LE ATTIVITA" DI CUI SOPRA IL COMPENSO ORARIO SARA DI € 42,00 LORDO STATO, PER UNA DURATA PARI A 6
ORE/PERCORSO PER N°1 PERCORSI, PER UN IMPORTO PARI A € 252,00 EURO LORDO STATO

a)
h)

<)
d)
¢l

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio etfettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

I consentito. esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi. anticipare il compenso in gquota parte
corrispondente alle ore elfettivamente prestate pcr ["avanzamento del progetto

) “ -’

,'\

. ,__{I Dm-untc Swla.sm,‘ 4

W I)mm:mm RAY JJTI—

¥
rd



11S EINSTEIN-DE LORENZO PZ
Prot. 0004561 del 02/04/2024
VIl (Uscita)

B o e - e
Pty Hagr v S L R L L

LLS.“Einstein - De Lorenzo® POTENZA
Cod, Mece, PZISO22008 - C f° 96068000767

iy X@ec. istrizione ; L wito inteener:
Costruzioni, Ambienie
¢ Territorio
Corso Serule/SIRIC

Meceanica,
Meccatronica
cd Eneigia

Informatica e
Telecommicozioni

Fletivonica ed Chimica, Maieriali
Eleitrotecnice e Biotecnologic

Dichigrazianc di insussisicnze df fncompatipilitd o couse osigijve

Piano Nazionale Dj Ripresa E Resilienza - Missione 4 Isiruzione £ Ricerca - Compenente 1 Potenziamento dell'afferia
dei servizi di isiruzione: dagli asili nido alle Universite - Invesiimenio 1.4: intervento stroordinario finolizzaie olic
riduzione dei divari territorigli nelle scuole secondorie o primo e di secondo grado e alfa lotio alle dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contirasio della dispersione scolasiice

CNF: WidT111.6-2022-881-p-15023 CUP: C34D22003680006

Titolo: “Una grande cpporunica”

/”mti:csscﬁii:q' FHRATTARUO W s TAELLA natq toe. e, A it 23-C¢-1940
rasidenia & PoTEN ZA Provincia i P2 Viz  NART AN JUTHTR kN e . 74

Cortice Fiseale _ TR T RPL o3

ndifviduate in aualiid di docente nel progetio di eui in cgzeiio

GICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del ¢.P.R. n. 445 def 28 dicembre 2600 consapevole degli arii. 45 e 47 dal PR, . 205 del 20
dicembire 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.igs, n. 39/2013 e dall “art.
53, del d.lgs. n. 165/2001:
b) di non avere, direttamente o indirettamenie. un inicresse finanziario. economico o alive nieresse
personale nel procedimento in esame ai sensi ¢ per pli effetti di quanto
- 1on coinvolge interessi propri;
- 10N coinvolge interessi di parenti, affini eniro il sceondo grado, del coniuge o di convivenii. oppure
di persone eon Je quali abbia rapporti di frequeniazione abituale;
- 10D coinvolge interessi di soggetii od otganizzazioni con cui epli o il coniuge abbia causa pendeiie
O grave inimicizia o rapporti di credito o debiio significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tore, curatore, procuratore o pomals,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o siabilimenii
di cui sia annministratore o gerente o dirigenie:
¢} che non sussistono diverse ragioni di opportuniia che i {rappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 apriic 2022, 1. 105, cecanie il Codice di Comporiamenio dei
dipendenti del Minisicro dellistruzione e del meriio:



di impepnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che

dovassern intervenire nel eorso dello svolzimento dell’inearico;

di impegiwsi alteest o comunicare all Istituzione scolastica qualsiasi altra civeostanza sopravvenuia i
aratiers osiativo dspetio all espletamenio dell™inearico:

di essere ginio inforrvato, ai sensi deli®i. 13 del Regolamenio (UE) 2016/679 del Parlamento curopuo ©

det Consiglio del 27 apiile 2018 ¢ del deercio legislativo 30 giugno 2003, n. 196, civea il teatismunto 4o

dsti personali raccolti e, v particolure, che ali doti saranno trattati, anche con sirwinenil infoumnatici,
selusivamente perc le finali per le quall le presenti dichiarozioni vengono rese & fornisce i relativo
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