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115 EINSTEIN-DE LORENZO PZ Agli Atti
Prot. 0002974 del 03/06/2020 Al Sito Web
(Uscita) All’Albo

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali “COLLAUDATORE E PROGETTISTA” da
impiegare nel progetto:

di cui alla DD 15AJ/1782/2019 - FSC 2007/2013 Obiettivo di Servizio n. 1 —Istruzione, intervento n. 7 - Awviso
pubblico rivolto agli Istituti Tecnici e Professionali per il potenziamento e la realizzazione di laboratori
professionalizzanti.

CUP:C35E20000010002

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

la delibera del Consiglio d’Istituto del 14/12/2108 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 12/12/019 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2020;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n 3 del 14/03/2019 con la quale é stata deliberata
I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;
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VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA la necessita di individuare esperto progettista e collaudatore per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTO DD 15AJ/1782/2019 - FSC 2007/2013 Obiettivo di Servizio n. 1 — Istruzione, intervento n. 7 - Awiso
pubblico rivolto agli Istituti Tecnici e Professionali per il potenziamento e la realizzazione di
laboratori professionalizzanti;

VISTA la Nota della Regione Basilicata, prot. 37648 del 03/03/2020: 15A).2020/D.00154/2020: DD
15AJ/1782/2019 - FSC 2007/2013 Obiettivo di Servizio n. 1 — Istruzione, intervento n. 7 - Awviso
pubblico rivolto agli Istituti Tecnici e Professionali per il potenziamento e la realizzazione di
laboratori professionalizzanti. Approvazione esiti di valutazione;

VISTO il decreto (prot. 2100 del 04/04/2020) di assunzione in bilancio nel Programma Annuale del 2020;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica deve realizzare i seguenti progetti regolarmente autorizzati:
DD 15AJ/1782/2019 - FSC 2007/2013 Obiettivo di Servizio n. 1 — Istruzione, intervento n. 7 - Awviso
pubblico rivolto agli Istituti Tecnici e Professionali per il potenziamento e la realizzazione di
laboratori professionalizzanti. Totale autorizzato progetto € 100.000,00;

CONSIDERATO che la realizzazione dei progetti prevedono attivita di organizzazione delle procedure e di
raccordo con le figure dei progettisti e dei collaudatori;

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali in oggetto, di individuare la
figura di un progettista e un collaudatore;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

a) n°1 Esperto progettista nel campo delle tecnologie didattiche innovative n° max ore 50 circa

b) n°1 Esperto collaudatore nel campo delle tecnologie didattiche innovative n° max ore 21 circa
Per i gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 17,50/35,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
dipendente.
Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto. La
liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte della Regione Basilicata. Saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento
di fine rapporto.
L’'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e
responsabilita civile.
L’esperto che si aggiudichera l'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto con
il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di
qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la
fornitura delle attrezzature attinenti il piano.
Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 10.00
dell’9/06/2020 a mano presso la segreteria dell’istituto in busta chiusa o tramite PEC:
pzis022008@pec.istruzione.it
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato
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Art.3: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella sottostante preliminarmente approvata dagli 00O.CC.

Essendo il progettista un esperto che deve avere notevoli nozioni tecniche, di Codice di Appalti (D.Lgs.
50/16) e di piattaforma di e-procurement, il minimo punteggio per essere inserito in graduatoria ed essere
considerato esperto é 48 punti

per esperto progettista:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ... 1 punto

da90a104 ...........ceenen .o 2 punti

da105inpoi ..oevviiinnnn .o 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) Max punti 7
finoa89 .......coiiiiiii 4 punti
da90a99 ..., 5 punti
dal00al04 ...........coee.e 6 punti
da105a 110 elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max punti 1

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per
ciascun corso)
Competenze specifiche certificate Max punto 2

Max punti 3

Certificazioni Informatiche top (1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base,
core e similari)

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di
interesse

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Max punti 2

Max punti 2

Certificazione Animatore Digitale Max punti 2

Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1

Abilitazione allinsegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione) Le cosiddette abilitazioni a cascata
vengono conteggiate come unica abilitazione
Docenze PNSD - tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per ogni docenza) Max punti 5

Max punti 15

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori
specifici) (1 punto per anno)

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione
contabile dei Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni........c...eeeeiinnn. 1 punto

da2a3danni......cccoeeiiiiininnnnn. 2 punti

da3adanni......cccoeiiiinininnnn. 3 punti Max punti 7
dadabanni........coeieeeinnnnn. 4 punti
daBa8anni......c.coceeniinininnn. 5 punti
da8at10anni.........ccoeininenn. 6 punti
oltrei10anni ......cooeeiiiiiiiinn.... 7 punti
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Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze Max 10 ounti
pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) P
per esperto collaudatore:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 .......cooiiiii 1 punto

da90a104 ........cceeeeene . 2 punti

da105inpoi ..oevvveinnnn .o 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) Max punti 7

finoa89 ............ 4 punti

da90a99........ciiiiinnnn. 5 punti

da100a104 ............ceeee 6 punti

da105a110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max punti 1
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun Max punti 3
corso)

Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche top (1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e Max punti 2
similari)

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Certificazione Animatore Digitale Max punti 2
Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1

Abilitazione all'insegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione) Le cosiddette abilitazioni a cascata Max punti 15

vengono conteggiate come unica abilitazione P
Docenze PNSD - tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per ogni docenza) Max punti 5

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 Max 10 punti
punto per anno) p

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente M .
. . o . ) " . ax 10 punti
rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione

contabile dei Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni .........coeeeviiininnenn. 1 punto

da2a3danni......cccoeiiienniniinn. 2 punti

da3adanni......c.coeiiiennininnnnn. 3 punti Max punti 7
dadabanni.........coeveeenninnnen. 4 punti

da6a8anni...........cooeiiiinenn. 5 punti

da8a10anni............cccevnennnnns 6 punti

oltrei10anni .......ccoevviiiiinnnn... 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze _
pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 10 punti

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze

progettuali.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
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2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali presentando una istanza di
partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di valutazione
devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di concorrere. Il curriculum e il
documento di identita puo anche essere unico.

Vista la incompatibilita del ruolo di Progettista con quello di Collaudatore potra comunque essere assegnato
un solo incarico per figura professionale, al primo classificato nella rispettiva graduatoria, scorrendo la stessa
in caso di rinuncia.

Nel caso in cui lo stesso candidato dovesse risultare primo classificato in entrambe le graduatorie si
procedera secondo la preferenza espressa nella istanza di partecipazione.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Art.7 Casi particolari

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
dell’incarico.

In caso di assenza di entrambe le figure, anche dopo aver esperita procedura per esperti esterni, il D.S
assumera l'incarico di collaudatore e si procedera, ove fosse possibile, in assenza di progettista.

Art. 7: Pubblicizzazione
Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione: All’albo della scuola.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof. Domenico Gravante

Informativa ai sensi del del D.L.vo n. 196/2003 e successive modifiche e del Regolamento Europeo
679/2016.

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Domenico GRAVANTE

Firmato digitalmente da:

Gravante Domenico
Firmato il 02/06/2020 22:34

Seriale Certificato:
147636091605396152766307380631006716478

Valido dal 19/12/2019 al 18/12/2022
ft ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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